PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

ATA DE CORREICAO ORDINARIA

32 VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DO RIO PRETO - 0082
[ 2501 a 3000 processos ]

Entre os dias 19 e 22 do més de setembro de 2017, a Excelentissima Senhora
Desembargadora do Trabalho SUSANA GRACIELA SANTISO, Vice-Corregedora Regional,
em cumprimento ao inciso II do artigo 29 do Regimento Interno presidiu a Correicao
Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n® 08/2017, republicado em 08/08/2017 no
DEJT (Edicao 2287/2017 — Caderno do TRT da 15% Regiao — pagina 357). Presentes o Juiz
Substituto RINALDO SOLDAN JOAZEIRO e o Juiz Auxiliar Fixo LEANDRO RENATO
CATELAN ENCINAS. Com base nas informacbes prestadas pela Vara do Trabalho e nos

dados dos sistemas processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correicao: Ayrton Rocha, Luis Claudio da Silva, Suely Suzuki

Jurisdicao Atendida: BADY BASSITT, IPIGUA, JACI, NEVES PAULISTA, ONDA
VERDE, PALESTINA, POTIRENDABA, UCHOA, SAO JOSE
DO RIO PRETO, PAULO DE FARIA, ORINDIUVA, NOVA
GRANADA, MIRASSOL, CEDRAL, GUAPIACU

Lei de Criacao: 8.432/92

Data de Instalacao: 02/07/1993

Data de Instalacao do PJE: 26/03/2014

Data da Ultima Correicao: 21/09/2016

Acervo Fisico/Acervo Total: 20 %
Acervo PJe/Acervo Total: 80 %
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

iy CORREGEDORIA REGIONAL

5
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1 - TITULARIDADE:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

em numeros

DIAMANTE

JUIZ TITULAR

TITULAR DESDE

MARCELO MAGALHAES RUFINO

19/12/2003

Afastamentos:

PERIODO

MOTIVO

13/09/2016 a 20/09/2016

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

18/11/2016 a 17/12/2016

FERIAS

20/04/2017 a 20/04/2017

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

24/04/2017 a 23/05/2017

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

24/05/2017 a 24/05/2017

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

15/06/2017 a 14/07/2017

FERIAS

17/07/2017 a 17/07/2017

PLANTAO JUDICIARIO COMPENSACAO

19/07/2017 a 27/07/2017

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

28/07/2017 a 28/07/2017

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

01/08/2017 a 13/08/2017

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

14/08/2017 a 20/08/2017

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

21/08/2017 a 12/09/2017

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em numeros

DIAMANTE

S
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/09/2016 a 10/09/2017]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
CLAUDIO ISSAO YONEMOTO 17/05/2017 a 24/05/2017
CLAUDIO ISSAO YONEMOTO 25/05/2017 a 28/05/2017
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
FERNANDO LUCAS ULIANI MARTINS DOS SANTOS 14/08/2017 a 20/08/2017
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
LEANDRO RENATO CATELAN ENCINAS 07/01/2016 a 19/12/2016
LEANDRO RENATO CATELAN ENCINAS 07/01/2017 a 12/09/2017
Afastamentos:

PERIODO MOTIVO

16/01/2017 a 14/02/2017 | FERIAS
17/07/2017 a 15/08/2017 | FERIAS

NOME PERIODO
MARCIO CAVALCANTI CAMELO 17/07/2017 a 17/07/2017
MARCIO CAVALCANTI CAMELO 18/07/2017 a 18/07/2017

Afastamentos: Nao houve
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
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em numeros

DIAMANTE

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/09/2016 a 10/09/2017]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME

PERIODO

RINALDO SOLDAN JOAZEIRO

17/04/2017 a 19/04/2017

RINALDO SOLDAN JOAZEIRO

20/04/2017 a 16/05/2017

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

RODRIGO DE MATTOS TAKAYASSU

06/03/2017 a 06/03/2017

RODRIGO DE MATTOS TAKAYASSU

07/03/2017 a 07/03/2017

Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
SIDNEY XAVIER ROVIDA 18/08/2017 a 20/08/2017
SIDNEY XAVIER ROVIDA 21/08/2017 a 12/09/2017
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO

VIRGILIO DE PAULA BASSANELLI

19/07/2017 a 28/07/2017

VIRGILIO DE PAULA BASSANELLI

20/07/2017 a 31/07/2017

VIRGILIO DE PAULA BASSANELLI

01/08/2017 a 13/08/2017

Afastamentos: Nao houve
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em numeros

DIAMANTE

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.1 - Lotacao [31/07/2017]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

- EXERCIcCIO

NOME CARGO FUNCAO COMISSIONADA| o.* . ACAO
ANDYARA MARTINEZ GUINATO
BENITES REQ FC-02 ASSISTENTE 01/10/2001

FC-04 SECRETARIO DE
CRISTIANE APARECIDA DE SOUZA TJA AUDIENCIA 25/05/1994
GLAUCIA SANTANA DA SILVA TJA - 15/09/2014
HELENA IZUMI AZUMA TJA FC-02 ASSISTENTE 19/06/1995
ITAMAR GUELLERO SANGALLI TJA - 29/06/2005
JAIR DA SILVA PIRES TJA FC-04 CALCULISTA 03/06/2013
JULIANA PIRES DE ALMEIDA
GONCALVES TJA FC-02 ASSISTENTE 01/04/2005
iggIEEgNE VILAS BOAS BENEVIDES TJA FC-02 ASSISTENTE 08/08/2011
MARIA BARBARA CANPANIA DE CJ-03 DIRETOR DE
OLIVEIRA TJA SECRETARIA DE VT 18/10/1999
PEDRO VERA JUNIOR REQ FC-02 ASSISTENTE 17/03/2009
FC-05 ASSISTENTE DE
ill\JLELI APARECIDA MENDES SANT _— DIRETOR DE 12/06/1995
SECRETARIA

TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 9
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 2
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias

[09/2016 a 07/2017]:

(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

em numeros

DIAMANTE

MOTIVO DIAS
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM PLANTAO JUDICIARIO 22
LICENCA LUTO 8
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 222
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE APOS 720 DIAS 2
LICENCA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA 1
LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO 90
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 8
PRORROGACAO DE LICENCA PATERNIDADE 15
TOTAL 368

3% Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto - 0082




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios [31/07/2017]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estdgio e Voluntariado)

em numeros

DIAMANTE

ORGAO INICIO DO
NOME CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
KAMILA DE OLIVEIRA BARROS INTEGRACAO 16/02/2017
EMPRESA ESCOLA
CENTRO DE
NATALIA SANTOS MAGGIOTTO INTEGRACAO 16/02/2017
EMPRESA ESCOLA

3* Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto - 0082 7




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitacao [31/07/2017]:
(fonte: e-Correicao Adm e Escola Judicial)

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

JUIZES HORAS

MARCELO MAGALHAES RUFINO 143
SERVIDORES HORAS

JULIANA PIRES DE ALMEIDA GONCALVES 400

3* Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto - 0082 8



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em numeros

DIAMANTE

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [09/2016 a 07/2017]:
(fonte: e-Gestao)

FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 1.668 1.602 1.387
Aguardando encerramento da instrucao 1.225 1.062 1.228
Aguardando prolacao de sentenca 106 163 131
Aguardando cumprimento de acordo 251 421 326
fSac:;lmonados pendentes de finalizacdao na 1.197 1.720 1.486
Pendentes de finalizacao | 4.447 4.967 4.558
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 534 492 402
%;(Sq;ndados pendentes de finalizacao na 290 085 293
Pendentes de finalizacao 824 777 696
EXECUCAO Pendente de extincao da execucao 1.004 1.252 1.016
]fi“,arézerrados pendentes de finalizacdo na 433 151 404

Pendentes de finalizacao | 1.437 1.403 1.420
Saldo de processos no arquivo provisorio

ARQUIVO . - 0 0 0
Liquidacao
Saldo df: processos no arquivo provisorio 363 81 317
Execucao

TOTAL | 7.071 7.228 6.992

3* Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto - 0082 9



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
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CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [09/2016 a 07/2017]:

(fonte: e-Gestao)

em numeros

DIAMANTE

TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES

Embargos de declaracao 154 172 28
Excecoes de Incompeténcia 14 S 8
Antecipacoes de Tutela 488 484 19
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 59 60 36
Embargos a Execucao 61 60 39
Embargos a Arrematacao 0 0 1
Embargos a Adjudicacao 0 0 0
Excecoes de Pré-Executividade 3 6 1

TOTAIS 779 787 132

3* Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto - 0082 10




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

B
S

6 - RECURSOS [09/2016 a 07/2017]:

(fonte: e-Gestao)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

em numeros

DIAMANTE

COM JUIZO DE SEM JUIZO DE
TIPO Novos ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE

Recurso Ordinario 666 714 34
Recurso Adesivo 27 36 1
Agravo de peticao 169 170
Agravo de Instrumento 19 20 3

TOTAIS 881 940 43

3% Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto - 0082 11




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
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7 - PRAZOS MEDIOS [09/2016 a 07/2017]:
(fonte: e-Gestao)

7.1 - Conhecimento:

em numeros

DIAMANTE

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do aJul%amer}to da acao ajce o encerramento da 799 135 299 164
instrucao - Rito Sumarissimo
Do aJul%amento da acao atée o ?ngerramento da 1.156 413 386 393
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.878 306 342 312
Do aJulzamepto da acao e}te a prolacdo de 718 140 296 170
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘prc‘)lac;ao de 1.123 497 392 416
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.841 315 346 326
Da conclu§ao até a prolagao de} s§nten<;a na fase 411 14 57 20
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclqsao até a prolagaq da senter‘lga. na fase 790 07 49 47
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.201 23 39 39
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 87 161 033 159
Sumarissimo
D_O inicio ao epcerramento da liquidacao - Exceto 396 182 240 213
Rito Sumarissimo
Total / Média | 483 178 238 201
*Do inicio da liquidacdo até a homologacao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 263 3146 1.710 2.066
privado
D9 inicio ao encerramento da execucao - ente 15 1.741 1.104 929
publico
Total / Média | 278 3.070 1.648 1.924

*Do inicio até a extincao da execucao

3* Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto - 0082 12




8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Gestdo)

8.1 - Indice de conciliacées [até 07/2017]:

em nimeros

DIAMANTE

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2014 2.331 633 27,16
2015 2.419 643 26,58
2016 2.692 653 24,26
2017 1.631 423 25,94

2.000

1.000 -

0
2014 2015 2016 2017
Recebidos M Conciliados

8.2 - Indice de solucées [até 07/2017]:
ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %
2014 2.331 1.972 84,60
2015 2.419 1.793 74,12
2016 2.692 2.004 74,44
2017 1.631 1.227 75,23

2.000 1

1.000 1

0
2014 2015 2016 2017
Recebidos M Solucionados

3% Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto - 0082




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

DIAMANTE

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestdo)

8.3 - Indice de baixas [até 07/2017]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

2014 2.331 2.432 104,33
2015 2.419 1.671 69,08
2016 2.692 2.122 78,83
2017 1.631 1.358 83,26

2.000 1

1.000 1

2014 2015 2016 2017

Recebidos M Baixados

8.4 - Indice de congestionamento até a sentenca:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %

2014 1.058 2.331 1.972 41,81
2015 1.393 2.419 1.793 52,96
2016 1.989 2.692 2.004 57,19

2014 2015 2016

M Congestionamento

3% Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto - 0082 14



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

DIAMANTE

9 - MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD:
(fonte: e-SInCor MGD)

DATA MGD TCC TCE IP IG

05/2017 0,55 0,68 0,51 0,50

06/2017 0,55 0,68 0,52 0,47

07/2017 0,57 0,69 0,54 0,50
Taxa de Cong. no Conhecimento [TCC] Taxa de Cong. na Execucao [TCE]
1,00 1 1,00 -
0,75 1 0,75 1
0,50 1 0,50 1
0,25 1 0,25 -
0,00 T T T 0,00 -

05/2017 06/2017 07/2017 05/2017 06/2017 07/2017

Indice de Produtividade [IP]
1,00 1
0,75 A
0,50 - 1
0,25 -
0,00 T T .
05/2017 06/2017 07/2017
Indice Geral [IG]
1,00 1
0,75 A
0,50 -
0,25 -
0,00 -
05/2017 06/2017 07/2017

3* Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto - 0082 15



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em numeros

DIAMANTE

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [08/2016 a 07/2017]:

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Média Mensal

Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagfes) [A] 697 58,1 34,9
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 938 78,2 47,0
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.635 136,3 81,9
Processos solucionados - sem exame de mérito 446 37,2 22,3
Incidentes Processuais Resolvidos 839 69,9 42,0
Dias-Juiz 599 49,9
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informagdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagfes) [A] 31.162 89,5 50,2
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 33.730 96,9 54,4
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 64.892 186,5 104,6
Processos solucionados - sem exame de mérito 11.161 32,1 18,0
Incidentes Processuais Resolvidos 25.600 73,6 41,3
Dias-Juiz 18.612 53,5
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ : Média Mensal

Processos - Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagfes) [A] 129.633 70,6 44,9
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagfes) [B] 151.779 82,7 52,6
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 281.412 153,3 97,6
Processos solucionados - sem exame de mérito 49.707 27,1 17,2
Incidentes Processuais Resolvidos 109.353 59,6 37,9
Dias-Juiz 86.519 47,1

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

3* Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto - 0082 16




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [08/2016 a 07/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliacdes)

120 - - 120
100 - 100
80 1 - 80
60 1 - 60
40 1 40
20 1 20
0 -0
ESSINSS88E8FES
SEEEEEEEEEEE
333533333333

—@- Média TRT15 —A— Média Grupo M Quantidade

Processos Solucionados - com exame de mérito
(exceto conciliacdes)

O O =2 A 2 00000 9O
©® O O =2N=2DE TN
® O QS 22D wb oo A
N NRNNMNNRNRNNNNENN
©O OO OO0 O oo oo oo
I 3333333333 X33
o0 o0 oo NN NN NN

-9 Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade

Processos Solucionados - sem exame de mérito

60 1 - 60
50 50
40 1 40
30 1 30
20 1 20
10 - 10
0 -0
8583888883
S5555858588888
>335 3 333333

* 2102/10

-0 Média TRT15 Média Grupo B Quantidade

Incidentes Processuais Resolvidos

O O = = A OO0 O o0 O o o
® O© O =2 N =2DNW PN
® 0O =2N=2NDETD N
N NN DN DNDNDDNDDNDDNDNDDNDNDN
O O O O O O O O o o o o
2222323232322 12:2°
® ® 0 0 o ~N NN~~~
—0— Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade

3% Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto - 0082

17




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em numeros

DIAMANTE

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [08/2016 a 07/2017]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

~ L . . Média Mensal
Informacdes Individuais Quantidade Total RARIA*

Sessfes de audiéncia realizadas - inicial 1.340 111,7 67,1
Sessdes de audiéncia realizadas - instrucdo 556 46,3 27,8
Sessdes de audiéncia realizadas - una 605 50,4 30,3
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 259 21,6 13,0
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de execugao 367 30,6 18,4
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugédo 1.161 96,8 58,1
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 626 52,2 31,4
Dias-Juiz 599 49,9

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

Média Mensal
Inf 5 '
nformagdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 18.612 53,5 -
) : Média Mensal
Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 86.519 ard

3% Vara do Trabalho de Sdo José do Rio Preto - 0082 18



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

[08/2016 a 07/2017]:

em NUMeros ——

DIAMANTE

Audiéncias
4001 [ 400 Ssl® | - | g _
Audiéncias | S€ (S8 S | 2| 2 g
350 A - 350 g£g| | E @ > =
(@] (@] -
300 1 r 300 08/2016 | 10 | 30 | 134 | 55 | 79 | 308
250 550 09/2016 | 49 | 110 | 116 | 35 | 66 | 376
10/2016 | 7 | 55 | 150 | 46 | 78 | 336
200 1 - 200 11/2016 | O | 41 | 90 | 44 | 52 | 227
150 | 150 12/2016 | 0 0 | 40 | 24 | 16 80
01/2017 | © 1 | 30 | 18 | 11 60
100 1 - 100 02/2017 | 89 | 9 | 108 | 39 | 51 | 296
50 50 03/2017 | 29 | 44 | 156 | 52 | 82 | 363
04/2017 | © 9 |142 | 54 | 50 | 255
0 -0 05/2017 | 39 | 47 | 171 | 68 | 71 | 396
06/2017 | 19 | 20 | 118 | 60 | 34 | 251
07/2017| 17 | 1 | 85 | 61 | 15 | 179
Total | 259 | 367 |1340| 556 | 605 | 3127
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
08/2016 46
09/2016 52
10/2016 62
11/2016 47
12/2016 33
01/2017 40
02/2017 42
03/2017 64
04/2017 66
05/2017 66
06/2017 44
07/2017 37
Média
Mensal 49.9

—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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11 - METAS NACIONAIS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano

(2]

(2] (%2} (] = O = 0N 0

S = © 32 | & 29 2

3 3 2 & T2 S O q Qo

c 2 T [} ()] o & o] E

= o =3 SS9 | =085 s £

S S 3 | s3 w©23| E8

% = c v 8 8 B o = O g Cumprida

o UO) & = o > % UO) O Quase cumprida
= N&o cumprida

2692 | 2004 | 688 224 167 74% B

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos, 90% dos processos distribuidos até 31/12/2014

Q T x
) () o 8 |o
2% 3 g 18 |2,8012,8 | 4ol oF
a2 o 8- |'@ ~ @ [
0 o Q < @ O®| 234 |238Q ©QF s 2
n o N = = = O %,,,o qC)U’CﬂS le] e
D= [} o (= = 0 T O o = @ O X S =
o 3N = = o = S0G8 2052 X S« T 5
caod T2| 825 [s252 85 = :
= % CIC.) 2 = '-50.8" iy ] (Dg Cumprida
™M @ 5 | @ O )
% 2 o = o5 | =2 s (@) Quase cumprida
@ Né&o cumprida
2331 | 2098 | 2201 0 167 61 37% O 100 %0

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execucgao

Baixar em 2016 quantidade maior de processos de execuc¢do do que o total de
casos novos de execug&o no ano corrente

< B < 2 o)
(%] (%] " n wn ] %) (5} +—
7)) 0 0O 0 0 0 c
S 8 S @ o 2 Soms| $om 20
o T [T e o & 3 T 20T I
S & S © ) =0 gl =0a = =
oG o X o O s LG c L .X © o
O = O '© o < = X .= | .2 X'g —
x = X m X O SWwc| ouwmn O E Cumprida
w = L w o 2 () = 2 &) = Quase cumprida
= o = o ®) P
N&o cumprida
334 690 0 28 58 100% O
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11 - METAS NACIONAIS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das acdes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2016, as ac¢8es coletivas distribuidas até 31/12/2013

Processos
pendentes em
31/12/2013
Processos
solucionados a partir
de 01/01/2014
Pendentes de
Solugéo
(Calculado)
Pendentes de
Solugéo
(e-Gestao)
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
Né&o cumprida

100% O3

w
w
o
o

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duracgdo do Processo - Conhecimento
Reduzir em 2% o prazo médio em relacdo ao ano base 2014 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2014
Prazo Médio em
2016
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
N&o cumprida

205 269 | 201 | 66% H
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12 - ARRECADACAO [09/2016 a 07/2017]:
(fonte: e-Gestao)

IMPOSTO DE CONTRIBUICAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS | pREVIDENCIARIA
R$ 110.391,47 R$ 95.960,78 R$ 321,64 RS 1.892.006,12
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13 - PENDENTES DE SOLUCAO [até 07/2017]:

(fonte: e-Gestao)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

ANO PROCESSOS
2013 3

2014 72

2015 448

2016 1140

2017 1336

3% Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto - 0082
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14 - ANALISE DO QUADRO DE PESSOAL:

o

[ seLo

Justica

DIAMANTE

Média Trienal |Lotacao Paradigma Lotacao Lotacao Final Lotacao
de Processos (Resolucao n° Adicional (sem OJA) (Oficial de
(Conhecimento | 219/2016 do E. Justica
e Execucao) CNJ) Avaliador)
2814 10 2 12 0

Fonte: Portaria GP n° 39/2017

A Resolucao n°® 219/2016 do E. CNJ instituiu a padronizacdo da estrutura

organizacional e de pessoal dos orgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo

graus. Por sua vez, a Portaria GP n°® 39/2017, de 26/06/2017, aprovou a lotacéo

quantitativa para a primeira instancia do TRT da 152 Regiao.

Observando a lotacao da unidade (item 3.1), constata-se que o nimero atual de 11

servidores esta abaixo dos parametros fixados na referida Portaria.

15 - ACERVO DA UNIDADE:

15.1 - PROCESSOS SEM TRAMITACAO:

(fonte: informacao da Unidade em 5/9/2017)

Pje

Data de corte: 5/8/2017
Saldo: 578
Data do mais antigo: 2/3/2017

Data do mais antigo:

ata de corte

SAP

Saldo: 47

Total: 625

: 5/8/2017

18/5/2017

15.2 - INFORMACOES SOBRE O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO -

MGD:
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O mapeamento global de desempenho (MGD) criado pela Corregedoria Regional e

5 =
) * S
ey e e

G S FEDERATNA DD
iy - DERATIVAOT

regulamentado pela Portaria CR n°® 17/2014 € um leitor de cenarios que disponibiliza aos
gestores o indice de desempenho da atividade judiciaria pela média comparativa de
resultados, considerando a forca de trabalho. No ultimo relatorio disponibilizado € possivel
verificar os indices da Unidade, destacando seu Indice Geral de 0,50, indicando ligeira
melhora desde a ultima Correicao (0,54 em 09/2016).

No entanto, nos ultimos meses, houve pequena elevacdo de alguns indices
individualmente considerados, como da TCC — taxa de congestionamento no conhecimento
(de 0,55 em 10/2016 para 0,57 em 07/2017), da TCE — taxa de congestionamento na
execucao (de 0,68 em 10/2016 a 0,69 em 07/2017), Acervo (de 0,54 em 10/2016 a 0,57
em 07/2017) e Prazo Médio do Inicio ao Encerramento da Liquidacado (com aumento

significativo de 0,09 em 10/2016 a 0,34 em 07/2017).

16 - ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da

Consolidacao dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informacoes prestadas, registra-se que o Juizo:

16.1 - pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de peticao interpostos, ndo se limitando a proferir despachos nos
quais haja apenas referéncia as locucoes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou
“Admito o recurso, na forma da lei”, a exemplo dos processos n° 0012062-
56.2015.5.15.0082, 0011584-82.2014.5.15.0082 € 0011617-38.2015.5.15.0082;

16.2 - faz uso dos sistemas BACENJUD (e em consulta em 5/9/2017, verificou-se
a existéncia de 337 protocolos nos ultimos 12 meses, com 20 pendéncias a mais antiga
datada de 8/4/2016) e INFOJUD (a exemplo dos processos n° 0011779-67.2014.5.15.0082
e 0011129-49.2016.5.15.0082);

16.3 - ordena, imediatamente apos a liquidacdo da sentenca em que se apure
crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, a pronta liberacao deste
em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento, a exemplo dos processos n° 0000771-
30.2013.5.15.0082 e 0001024-52.2012.5.15.0082;

16.4 - nao determina a citagcdo do(s) socio(s) quando da desconsideracado da

personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 horas para
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que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, nao os havendo, garanta(m) a

execucao, sob pena de penhora. A Unidade também néo adota o procedimento de incidente
de desconsideracao de personalidade juridica, nos termos do artigo 133 a 137 do CPC;

16.5 - ha audiéncias designadas em S dias da semana;

16.6 - inclui na pauta de audiéncias de conciliacdo os processos na fase de
execucao — foram realizadas 367 no periodo de 08/2016 a 07/2017;

16.7 - exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execucdo mediante a
utilizacao do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, e a aplicacao subsidiaria dos arts. 772 a
777 do CPC. Quanto ao SIMBA - Sistema de Investigacdo de Movimentacdes Bancarias,

verificou-se auséncia de cadastro dos Magistrados.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
vara do trabalho; eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente
liquidacao de sentenca, quitacdo, oposicdo de embargos, e data de conclusdo ao MM. Juiz
para sentenca e incidentes; além do numero de processos aguardando sentenca na fase de
conhecimento e incidentais a fase de instrucao), ha registros nos itens 1, 2, 4, 5, 7e 10 e
eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinacdes ou orientacoes

desta Ata.

17 - PROCESSOS SOLUCIONADOS:

A Unidade apresenta indice de 0,55 nos processos pendentes de solucdo no ultimo
relatorio do MGD. Esse saldo € composto da soma daqueles que aguardam a primeira
sessao de audiéncia, dos que aguardam o encerramento da instrucao processual e dos que
aguardam a prolacao da sentenca. Trata-se de variavel cuja afericao € feita mediante a
divisao do valor apurado na Unidade pelo maior coeficiente dessa variavel no grupo em que
se insere. Comparada assim a unidade do grupo com maior quantidade de processos
pendentes de solucdo, a 3* Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto apresenta 55% do
maior saldo de processos pendentes.

Conforme item 10.1 da presente Ata, a Unidade contou com média mensal de 49,9
dias-juiz nos ultimos doze meses, inferior a média do grupo (53,5).

Também se observa que, mesmo proporcionalmente a essa menor disponibilidade
de magistrados, a Unidade alcancou média mensal (RARIA) de 34,9 processos solucionados

por meio de conciliacoes, inferior a média de referido grupo (RARIA 50,2). No mesmo
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sentido, excetuando-se as conciliacdes, a média de processos solucionados com exame de

mérito, considerando-se a média proporcional a um magistrado presente ao longo de cada
meés (RARIA) foi de 47,0, também inferior a média do grupo, de 54,4 (RARIA). Com isso, a
meédia total de solucdes com exame de mérito, de 136,3 (RARIA 81,9) na Unidade,
enquanto o grupo teve média de 186,5 (RARIA 104,6) no mesmo periodo.

Assim, determina-se que a 3% Vara de Sao José do Rio Preto envide esforcos para
solucionar uma quantidade maior de processos visando a reducdo do prazo médio do
ajuizamento da acado até a prolacdo da sentenca, prazo médio que se elevou em
comparacao com o resultado verificado na ultima correicao (de 256 para 315 dias).

Nesse sentido, destaca-se também nao ter sido cumprida no ultimo ano a Meta 01,
E. CNJ (julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no
ano, com 74%) e a Meta 5 da Justica do Trabalho (reduzir em 2% o prazo médio do

conhecimento, com 66% de cumprimento) — conforme item 11.

18 - AUDIENCIAS

Conforme informado pelo gestor da Unidade, ha audiéncias agendadas com

regularidade até:

TIPO DESIGNADAS COM QUANTIDADE PRAZO ATE A
REGULARIDADE ATE AGUARDANDO REALIZACAO DA
DESIGNACAO AUDIENCIA (EM DIAS)

INICIAIS: 11/9/2018 47 372
UNAS: 14/3/2018 2 191
INSTRUCOES: 26/3/2019 30 568
CONCILIACAO: 16/2/2018 - 165
MEDIACAO: 21/2/2018 - 170

Obs. Foi informado pela Unidade que processos cuja instrucdo dependa de prova pericial sdo incluidos na
pauta, ocorrendo a primeira audiéncia antes da realizacdo da pericia. Processos que envolvam Orgao publico
sdo, também, incluidos na pauta.

Além disso, havendo necessidade de cindir a audiéncia, a sessdo em prosseguimento nado é designada no
mesmo ato, permanecendo fora da pauta.

18.1 - COMPOSICAO DAS PAUTAS
(fonte: Vara do Trabalho)

18.1.1 - JUIZ SUBSTITUTO e JUIZ AUXILIAR

DIA ‘ PERIODO ‘ UNA ‘ INICIAL INSTRUCAO CONCILIACAO | MEDIACAO TOTAL
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segunda manha 2 5 3 - - 10
tarde 4 9 - - - 13
terca manha 2 5 3 - - 10
tarde 4 9 - - - 13
quarta manha 2 5 3 - 5 15
tarde 8 - - - - 8
quinta manha 2 5 3 - - 10
tarde - - - - - -
sexta manha - - - 9 - 9
tarde - - - - - -

Observacdo 1: Audiéncias de medicao sdo realizadas 2 vezes por més
Observacao 2: Nao ha pauta especifica para Juiz Titular e Juiz Substituto Fixo. A pauta é sempre dupla
quando ambos estdo atuando na Vara e dividida conforme entendimento prévio dos Senhores Juizes.

18.2 - MEDIDAS EFETIVAS DE INCENTIVO A MEDIACAO:

O gestor informou serem adotadas na Unidade medidas de incentivo a mediacao,
apontando que o Juiz permanece na unidade enquanto as audiéncias sao realizadas por
servidor capacitado pela Escola Judicial. Ressalta que sao incluidos processos que
tramitam pelo rito sumarissimo, processos cujos advogados ou partes solicitaram por meio
do projeto Conciliar ou por peticoes.

Frisa-se a importancia desse meio de solucao consensual de conflitos, que,
estatisticamente, consiste em instrumento de auxilio e desafogamento do Judiciario, bem
como de pacificacdo social, solucdo e prevencao de litigios. Assim, em estimulo as praticas
ja verificadas e pela busca de outras novas, a Corregedoria Regional registra elogio a

Unidade.

18.3 - ANALISE:

O prazo meédio (item 7.1) do ajuizamento da acao até o encerramento da instrucao
€ de 306 dias, menor que seu grupo (342 dias) e que o Forum (312).

Observa-se ainda que no rito sumarissimo esse prazo € de 135 dias, em média,
enquanto nos demais processos, o prazo médio é de 413 dias. Indica-se assim, haver
priorizacao das audiéncias no rito sumarissimo.

No entanto, em comparacdo com o verificado na ultima correicao, esse prazo médio

aumentou de 251 para 306 dias.
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Além disso, como indicado no item 4, no periodo observado o saldo de processos

aguardando encerramento da instrucao € de 1.225, quantidade maior que a média de seu
grupo (1.062) e muito proxima a do Forum (1.228), o que inspira atencao.

Verificou-se que a Unidade realizou 3.127 audiéncias, das quais 1.340 foram do
tipo inicial, 556 de instrucao, 605 unas, 367 de conciliacio na execucdo, 2359 de
conciliacao no conhecimento. Além disso, ha audiéncias iniciais agendadas até 11/9/2018,
UNA até 14/3/2018 e de instrucao até 26/3/2019.

Conforme se observa do quadro acima, ao distribuir uma acédo para a 3% Vara de
Sao José do Rio Preto, € necessaria a espera de cerca de doze meses para a realizacao da
audiéncia inicial, considerando que a pauta tem agendamentos para 11/9/2018. Para
prosseguimento por meio da audiéncia de instrucao, seria necessario que se aguardasse
mais seis meses.

Ainda, ha audiéncias de instrucao agendadas até 26/3/2019, outros 30 processos
aguardando a designacao de instrucdo, o incremento do prazo médio até o encerramento
da instrucao (item 7), desde a ultima Correicao (Ata de 2016), outros 1.225 processos
aguardando encerramento da instrucao (item 4), e, por fim, o ndo atingimento da Meta 5
da JT para reduzir em 2% o prazo médio de duracao do processo.

Diante dos apontamentos acima, determina-se que o Juizo apresente, em 15 dias,
plano de acdo com medidas que possibilitem reduzir o prazo médio do ajuizamento ao
encerramento da instrucao.

Sugere-se, outrossim, que se estude a viabilidade de implementar as boas praticas
ja utilizadas em outras unidades deste Tribunal com objetivo conferir maior celeridade a
tramitacao dos feitos. Destaca-se o projeto “Mediacdo/UNA”, que consiste em designar
audiéncia de mediacao ou una, esclarecendo nao ser necessario o comparecimento de
testemunhas, mas ja predefinindo os efeitos da auséncia da parte (arquivamento ou
revelia). Busca-se a solucdo consensual, entretanto, caso nao seja obtida, designa-se
audiéncia de instrucao, se o caso. Outra sugestao € designar “Mediacao/INI”, em processos
com pedido de pericia, para a qual a ré deve apresentar a defesa, com os efeitos da
auséncia da parte (arquivamento ou revelia) e, se infrutifero o acordo, as partes saem

cientes da designacao de pericia.

19 - RECOMENDACOES:
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19.1 - utilizar, além dos agrupadores, também filtros e avisos para identificar as

questoes urgentes nos processos;

19.2 - observar a Recomendacdo CR n° 02/2014 (intimacdo das partes sobre
pericia e pagamento de honorarios periciais);

19.3 - certificar no processo eletronico a suspensao da tramitacdo do feito, em
razao de problemas técnicos (abertura de chamado), para conferir publicidade e
transparéncia;

19.4 - abster-se de designar audiéncia, quando for parte a Unido, o Estado, os
Municipios, as autarquias e fundacées instituidas e mantidas pelo poder publico, conforme
a Recomendacao GP-CR n°01/2014;

19.5 - viabilizar a melhor forma de citacao eletrénica, conforme previsto no inciso
V do art.246 da Lei 13.105/2015 (CPC), mediante contato com grandes empresas
demandadas, e Municipios que consentirem com a utilizacdo da medida;

19.6 - com fundamento na Portaria GP-VPJ-CR n°® 07/2012, que padroniza as
rotinas no ambito do PJe, deixar sob responsabilidade dos assistentes de juiz as minutas
das sentencas, dos embargos e das tutelas antecipadas, sendo que a ordem judicial nelas
contidas devera ser cumprida sem fracionamento de tarefas, de forma que o servidor que
minutar o despacho ou a decisao dara imediato cumprimento a respectiva determinacao,
confeccionando eventuais expedientes subsequentes, inclusive os atos de comunicacédo que

se fizerem necessarios;

20 - DETERMINACOES:

20.1 - encaminhar cépias de sentencas que reconhecam a conduta culposa do

empregador em acidente de trabalho para pfing.regressivas@agu.gov.br e
regressivas@tst.jus.br, nos termos do Oficio Circular TST.GP n° 615/2012, de 18.5.2012, e

da Recomendacao Conjunta GP-CGJT 2/2011, assim como copia de decisao nos casos de
reconhecimento de agente insalubre apés prova pericial (sentencas.dsst@mte.gov.br e
insalubridade@tst.jus.br), de acordo com Oficio Circular TST.GP n° 670/2013 e
Recomendacao Conjunta 3GP.CGJT de 2013;

20.2 - observar os Comunicados GP-CR n°® 04/2010 e 10/2011, que tratam da
necessidade de se dar preferéncia a instrucao e julgamento das acoes civis publicas e civis
coletivas;

20.3 - diligenciar pelo devido cadastro dos Requisitorios de Pequeno Valor, no
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sistema de acompanhamento de 1° Grau, no campo “Estatistica — Cadastro de Valores”,

quando da requisicdo e do pagamento;

20.4 - priorizar a reducdo dos prazos médios nos processos em tramitacdo na
Unidade, se existentes condi¢coes minimas de lotacao;

20.5 - envidar esforcos para alcancar as Metas do E. CNJ e Justica do Trabalho,
especialmente considerando que em 2016, conforme registro no item 11 desta Ata nao foi
integralmente cumprida a Meta 1, E. CNJ (julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano) e Meta 5, JT (reduzir em 2% o prazo médio
em relacéao ao ano base 2014), respectivamente, com 74% 66% de cumprimento.

20.6 - desenvolver competéncia do trio gerencial para utilizar os relatérios do e-
GESTAO, os quais estdao disponibilizados pela CGJT no endereco eletroénico

“http:/ /novoegestao.tst.jus.br/BOE/BI/”, com o nome de usuario “consulta@trtl5.jus.br”,

para consulta dos relatérios Resumo, Espelho e Gerencial”;

20.7 - tramitar os processos com efetividade, o que pressupoe suas analises e
realizacao de todos os atos que os impulsionem para o proximo ato, independentemente, de
procedimentos internos, nos termos do artigo 2°, III e VI da Portaria GP-VPJ-CR n°
07/2012, mesmo nos processos fisicos. Observar ainda que a ordem judicial deve ser
cumprida sem fracionamento de tarefas, de forma que o servidor que minutar o despacho
ou a decisdo dara imediato cumprimento a determinacdo, confeccionando eventuais
expedientes subsequentes, inclusive os atos de comunicacao que se fizerem necessarios;

20.8 - estabelecer a divisdo do tempo de trabalho dos servidores da unidade
quando coexistirem processos fisicos e eletronicos em tramitacdo, conforme o disposto no
art. 2°, VII, da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012;

20.9 - Portaria GP-CR n°® 23/2014 (execucao de contribuicoes previdenciarias
contra Fazenda Publica); Comunicado GP-CR n° 06/2014 (execucao contra massa falida);
Provimento GP-VPJ-CR n°® 01/2017 (altera o Provimento GP-VPJ-CR n°® 05/2012);

20.10 - observar os termos das Portarias CR n°® 07/2013 e 03/2014, que tratam
da padronizacdo dos setores destinos das ocorréncias do SAP1G e a Portaria GP-VPJ-CR n°
07/2012, que trata da padronizacao das subcaixas no PJe;

20.11 - velar diariamente para que em caso de bloqueio efetivado via BACENJUD
haja pronta emissdao de ordem de transferéncia dos valores para uma conta em banco
oficial ou emissdo de ordem de desbloqueio;

20.12 - utilizar as ferramentas eletronicas e convénios de acordo com o previsto no
Provimento GP-CR n° 05/2015 e alteracbes subsequentes, bem como Ordens de Servico

desta Corregedoria que definiram as atribuicoes dos GIEs e Oficiais de Justica;
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20.13 - utilizar regularmente as ferramentas SERASA, CNIB, SIMBA, além das
ferramentas ja adotadas, pelo exaurimento das iniciativas do juizo com objetivo de tornar
exitosa a execucao dos feitos;

20.14 - observar a regularidade de procedimentos para envio de bens e processos
as hastas publicas unificadas, as quais estao previstas no Provimento GP-CR 03/2014 e
no itens I a IV da Ordem de Servico CR n° 4, de 24 de fevereiro de 2016, evitando-se a
retirada de bens para regularizacao posterior, assim como observar que apos a inclusao do
bem em hasta, na hipotese de acordo ou remicdo no processo o leiloeiro fara jus ao
recebimento de comissao (sendo necessario o registro correspondente e ndo como “excluido
de hasta”) e que na hipotese de o credor adquirir o bem, devera fazé-lo na condicdo de
arrematante;

20.15 - observar o Provimento GP-CR N° 04/2014 para a alienacao por iniciativa

particular por meio de Corretores cadastrados nesse Regional.

21 - PROCESSOS ANALISADOS:

Foram analisados, por amostragem, processos da Unidade, entre os dias

11/9/2017 e 13/9/2017, dentre os quais ensejam determinacdes os abaixo relacionados:

ORDEM PROCESSO

SITUACAO

DETERMINACAO

1 0010662-36.2017.5.15.0082

Processo eletronico na tarefa
“Aguardando comprovantes bancarios.”

Verificar o processo e,
tramitar imediatamente.
gestao das subcaixas.

se o0 caso,
Intensificar a

0011477-04.2015.5.15.0082

Processo eletronico na tarefa
“Aguardando final do sobrestamento -
2017 - Dezembro - 2* quinzena”.
Processo esta aguardando juntada de
prova  emprestada do processo
0011476-19.2015.5.15.0082, que
ainda néo tem pericia designada (perito
intimado em 9/8/2017). Ambos sem
instrucdo designada e também fazem
parte da Meta 2.

Intensificar a gestdo dos prazos
concedidos aos peritos, bem como
contato com o perito nomeado para
observancia dos prazos. Ha outros
processos em situacdo semelhante.
Ressalta-se a importancia da correta
gestdo dos prazos nas subcaixas
indicativas de prazos.

0012271-25.2015.5.15.0082

Processo eletronico na tarefa
“Aguardando laudo pericial - 2017 -
Agosto - 2* quinzena”. A pericia foi
designada para 29/3/2017 as 9h00 e o
prazo para apresentar laudo foi de 30
dias contados da data da realizacao do
exame. Laudo ainda néo juntado.

Intensificar a gestdo dos prazos
concedidos aos peritos, bem como
contato com o perito nomeado para
observancia dos prazos. Ha outros
processos em situacdo semelhante.
Ressalta-se, também, a importancia da
correta gestdao dos prazos nas subcaixas
indicativas de prazos.

0011736-33.2014.5.15.0082

3% Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto — 0082

Processo eletrénico na tarefa
“Aguardando término dos prazos”. Foi
homologado acordo e expedido alvara a
reclamada com notificacdo pelo Dejt
em 9/6/2017 com prazo “07,
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Tramitar o processo e intensificar a
gestdo para correto lancamento e
controle dos prazos.
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impedindo o vencimento automatico
pelo sistema.

S 0010104-64.2017.5.15.0082

Processo eletronico na tarefa “analise
do conhecimento” desde 11/7/2017.
Foi juntada peticio de acordo em
10/7/2017. Em 11/7/17 foi expedida
notificacao para o reclamante
comparecer em Juizo a fim de ratificar
os termos do acordo no prazo de 10
dias. Notificacdo expedida com prazo

Tramitar o processo e intensificar a
gestdo para correto lancamento e
controle dos prazos. Ha varios
processos em situacao semelhante.

“0”, impedindo o vencimento
automatico pelo sistema.
6 0010075-14.2017.5.15.0082 | Processo eletronico na tarefa | Verificar o processo e, se o caso,

“Cumprimento de providéncias - 2017 -
Agosto - 12 quinzena” desde
25/7/2017. Peticao de acordo juntada
em 5/5/2017. Partes nao
compareceram na audiéncia de
15/5/2017 para ratificacao da avenca.
Foi determinado o comparecimento da
reclamante, em 10 dias para
ratificacdo. Expedido mandado em
25/7/17 com certidao positiva juntada
em 18/8/2017. Nao houve andamento
posterior.

tramitar imediatamente. Intensificar a

gestao das subcaixas.

7 0011185-82.2016.5.15.0082

Processo eletrénico na tarefa
“Intimacoes automaticas com
pendéncias — Con” desde 10/7/2017.
Ha decisdao admitindo o Recurso
Ordinario. A 2* reclamada nao tem
advogado cadastrado, o que impede a
intimacao automatica. Ha mais 5
processos em situacdo semelhante.

A existéncia de processos nas tarefas
intermediarias indica a auséncia de
tramitacao efetiva, nos termos do art. 2,
IV, da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012.
Tramitar o processo. Ha outros 522
processos em situacdo semelhante.

8 0010676-54.2016.5.15.0082

Processo eletronico na tarefa “minutar
despacho” desde 19/4/2017 com
expediente “em branco”. Ha mais 6
processos em situacdo semelhante.

Tramitar o processo. A existéncia de
processos nas tarefas intermediarias
indica a auséncia de tramitacao efetiva,
nos termos do art. 2, IV, da Portaria GP-
VPJ-CR n° 07/2012.

9 0010257-97.2017.5.15.0082

Processo eletronico na tarefa “prazos

vencidos” desde 28/3/2017. Parte
consignante foi  intimada  para
apresentar certiddo de eventuais

dependentes do "de cujus" e quedou-se
inerte. Processo sem andamento desde
referida notificacao.

Tramitar o processo. Ressalta-se a
importancia da correta gestdo dos
prazos nas subcaixas indicativas de
prazos. Ha diversos processos na
mesma situacdo, também em outras
fases.

10 0012640-82.2016.5.15.0082 | Processo eletréonico na tarefa “Publicar | Tramitar o processo.
DJe — Con” desde 18/8/2017. Decisao
de embargos declaratérios proferida em
18/8/2017. Apenas a reclamada foi
intimada.
11 0010949-96.2017.5.15.0082 | Processo eletronico na tarefa “Triagem | Tramitar o processo.
inicial” desde 12/5/2017.
12 0011962-33.2017.5.15.0082 | Processo eletronico na tarefa “Triagem | Considerando o lapso temporal sem a
Inicial - Apreciar urgentes” desde|regular tramitacdo, determina-se o
24/8/2017. Ha 7 processos na tarefa. |prosseguimento do feito, vinculando-o
ao magistrado, para apreciacao.
13 0011893-98.2017.5.15.0082 | Processo eletréonico na tarefa “Triagem | Tramitar o processo.
Inicial — Parte sem CPF ou CNPJ” desde
17/8/2017. Ha 6 processos na tarefa.
14 0011897-38.2017.5.15.0082 | Processo eletronico na tarefa “Triagem | Tramitar o processo.
Inicial - Trabalho infantil ou idoso”
desde 17/8/2017. Ha 4 processos na
tarefa.
15 0011824-66.2017.5.15.0082 | Processo eletronico na tarefa “Triagem | Tramitar o processo.
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Inicial - valor incompativel” desde
10/8/2017. Ha 14 processos na
tarefa.

16 0002090-33.2013.5.15.0082

Processo fisico na variavel 342 do e-
Gestdao - Processos pendentes de
finalizacdo - fase de conhecimento.
Ultima ocorréncia - RCT - Recebido
pela contadoria em 11/9/2017, porém
esta pendente na fase de
conhecimento. Ha outros processos na
mesma situacao.

Sanear as inconsisténcias, registrando-
se os movimentos no SAP1G.

17 0001047-95.2012.5.15.0082

Processo eletronico na tarefa
“Aguardando final do sobrestamento”.
Foi realizada a unificacdo da penhora,
nos autos do processo 1573-
62.2012.5.15.0082, em face da
executada. Houve determinacdo para
proceder a reserva de crédito nos
referidos autos. Foi expedido oficio a
CGC em 19/1/2017. Processo parado
na tarefa desde entao.

Diligenciar a respeito do processo 1573-
62.2012.5.15.0082 e tramitar o feito, se
o caso.

18 0000950-61.2013.5.15.0082

Processo eletrénico na tarefa
“Aguardando laudo pericial - 2017 -
Julho - 2® quinzena”. Em 27/6/2017. o
perito foi intimado para a prestar
esclarecimentos sobre o laudo e ainda
nao o fez. Processo pendente na tarefa
desde 27/6/2017.

Verificar o processo e, se o caso,
tramitar imediatamente. Intensificar a
gestdo das subcaixas e respectivos
prazos.

19 0011571-49.2015.5.15.0082

Processo eletrénico na tarefa
“Aguardando término dos prazos”.
Mandado de citacdo para pagamento
expedido em 7/8/2017 com prazo “0”,
impedindo o vencimento automatico
pelo sistema. Certidao positiva juntada
em 8/8/2017. Ha peticdo de acordo
juntada em 25/08/2017.

Verificar o processo e,
tramitar imediatamente.
gestao para correto
controle dos prazos.

se o caso,
Intensificar a
lancamento e

20 0000421-08.2014.5.15.0082

Processo eletréonico na tarefa “Analise
de liquidacdo”. Em 23/8/2017 ha
despacho com determinacao para que
se oficie o executado (Fundacao Casa —
SP) requisitando o pagamento integral
da divida no prazo de 60 dias. Nao ha
tramitacao posterior ao despacho.

Tramitar o processo,
documento pertinente.

expedindo-se o

21 0179300-47.2008.5.15.0082

Processo eletronico na tarefa “Iniciar
liquidacao”. O processo tem apenas o
documento “Termo de Abertura de
Liquidacao” juntado. Processo
pendente na tarefa desde 6/6/2017.
Ha outros 76 processos parados na
tarefa.

Tramitar o processo. A existéncia de
processos nas tarefas intermediarias
indica a auséncia de tramitacao efetiva,
nos termos do art. 2, IV, da Portaria GP-
VPJ-CR n° 07/2012.

22 0001013-57.2011.5.15.0082

Processo fisico na variavel 346 do e-
Gestdao - Processos pendentes de
finalizacéo - fase de liquidacdo. Ultima
ocorréncia - pzo - prazo - recte:
apresentacao de calculos em
24/9/2015, pendente na fase de
liquidacao. Ha outros processos na
mesma situacao

Tramitar o processo e, se o caso, sanear
as inconsisténcias, registrando-se os
movimentos no SAP1G.

23 0011302-44.2014.5.15.0082

3% Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto — 0082

Processo eletronico na tarefa
“aguardando bloqueio Bacen”. Em
10/8/2017 foi juntado o recibo de
protocolamento, com resultado
negativo. Encontra-se pendente na
tarefa desde 4/8/2017. Ha outros 13
processos parados na tarefa.
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Priorizar os feitos que aguardam
pagamento ou garantia da execugéo,
para inicio célere da execucao. Reitera-
se a necessidade de tramitacdo dos
feitos com efetividade, nos termos do
artigo 2°, IIl e VI da Portaria GP-VPJ-CR
n°® 07/2012.
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24 0001646-05.2010.5.15.0082

Processo eletrénico na tarefa
“Aguardando término dos prazos”.
Reclamada foi intimada em 23/6/2017
para opor embargos a execucdo. Prazo
vencido em 30/6/2017. Processo
pendente na tarefa desde 1/7/2017.

Analisar e tramitar [o) feito,
intensificando-se a gestao para que os
feitos nao permanecam em tarefas
intermediarias e velar pelo correto
lancamento para que reflitam os prazos
efetivamente aguardados

25 0045200-24.2009.5.15.0082

Processo eletrénico na tarefa
“BacenJud”, pendente desde
26/6/2017, quando os socios foram
incluidos no polo passivo da execucao
e determinada a utilizacdo do
BacenJud. Foi juntada a atualizacao
do débito, mas nao houve andamento
posterior. Ha outros processos em
situacao semelhante.

Reitera-se a necessidade de tramitacao
dos feitos com efetividade, nos termos
do artigo 2°, III e VI da Portaria GP-VPJ-
CR n° 07/2012. Ademais, a existéncia
de processos nas tarefas intermediarias
indica a auséncia de tramitacdo efetiva,
nos termos do art. 2, IV, da mesma
Portaria.

26 0010653-79.2014.5.15.0082

«

Processo eletronico na tarefa
Cumprimento de providéncias — Oficial
de Justica”. A devolucdo do mandado
ocorreu em 16/4/2017. Processo
pendente na tarefa desde entdo. Ha
varios processos em situacao
semelhante. Ha inclusive, um processo
(0011301-59.2014.5.15.0082) na
subcaixa “resposta BacenJud” - néao
autorizada pela Corregedoria”

Tramitar o processo. A existéncia de
processos nas tarefas intermediarias
indica a auséncia de tramitacéo efetiva,
nos termos do art. 2, IV, da Portaria GP-
VPJ-CR n° 07/2012.

27 0001776-87.2013.5.15.0082

Processo eletronico na tarefa “Iniciar
execucao”. Ha 45 processos na referida
tarefa, o mais antigo pendente desde
19/5/2017.

Tramitar os processos. A existéncia de
processos nas tarefas intermediarias
indica a auséncia de tramitacao efetiva,
nos termos do art. 2, IV, da Portaria GP-
VPJ-CR n° 07/2012.

28 0000702-95.2013.5.15.0082

Processo eletronico na tarefa “Prazos
vencidos” desde 5/4/2017. Foi
determinada a expedicdao de oficio ao
INSS, mas nao ha, sequer, certiddao que
comprove tal envio. Nao houve
andamento posterior. Ha 76 processos
na referida tarefa, sendo este o mais
antigo.

Analisar e tramitar os processos,
intensificando-se a gestdo para que os
feitos nao permanecam em tarefas
intermediarias e velar pelo correto
lancamento para que reflitam os prazos
efetivamente aguardados. A existéncia
de processos nas tarefas intermediarias
indica a auséncia de tramitacao efetiva,
nos termos do art. 2, IV, da Portaria GP-
VPJ-CR n° 07/2012.

29 0120300-44.1993.5.15.0082

Processo fisico na variavel 353 do e-
Gestdo - Processos pendentes de
finalizacédo - fase de execucdo. Ultima
ocorréncia - RMA -Remetido ao Arquivo
em 30/9/2013, porém esta pendente
na fase de execucdo. Hé outros
processos na mesma situacao

Sanear as inconsisténcias, registrando-
se os movimentos no SAP1G.

30 0161500-11.2005.5.15.0082

Processo fisico na ocorréncia DES,
determinando a migracdo ao Pje, desde
24/5/2017. Ha 6 outros processos
nessa ocorréncia.

Tramitar os processos. A existéncia de
processos nas tarefas intermediarias
indica a auséncia de tramitacao efetiva,
nos termos do art. 2, IV, da Portaria GP-
VPJ-CR n° 07/2012.

31 0178200-91.2007.5.15.0082

Processo fisico na ocorréncia ROS
desde 21/08/2017. Houve declaragao
de fraude a execucdo e foi expedido
mandado para penhora do imével. Ha 5
outros processos nessa ocorréncia.

Tramitar os processos. A existéncia de
processos nas tarefas intermediarias
indica a auséncia de tramitacao efetiva,
nos termos do art. 2, IV, da Portaria GP-
VPJ-CR n° 07/2012.

32 0113600-76.1998.5.15.0082

Processo fisico na ocorréncia ROJ
desde 14/7/2017. Em audiéncia de
tentativa de conciliacdo na execucao,
realizada em 24/5/2017, foi
determinada a reavaliacdo do bem

Tramitar os processos. A existéncia de
processos nas tarefas intermediarias
indica a auséncia de tramitacao efetiva,
nos termos do art. 2, IV, da Portaria GP-
VPJ-CR n° 07/2012.

3% Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto — 0082
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penhorado. O processo foi entdo
redistribuido ao Oficial de Justica para
cumprimento em 14/8/2017. Ha 8
outros processos nessa ocorréncia.

33

0000670-61.2011.5.15.0082

Processo fisico na variavel 117 do e-
Gestao - Embargos de declaracao
pendentes - Ultima ocorréncia - RMT -
Remessa ao E. TRT da 15* Regido para
processar recurso em 18/7/2017. Ha
varios outros processos pendentes na
mesma variavel.

Sanear as inconsisténcias, registrando-
se os movimentos no SAP1G.

34

0002068-72.2013.5.15.0082

Processo fisico na variavel 131 do e-
Gestdo - Antecipacdoes de tutela
pendentes - Ultima ocorréncia PJE
-Migrado ao Processamento Eletronico
em 8/9/2015. Ha varios outros
processos pendentes na mesma
variavel.

Sanear as inconsisténcias, registrando-
se os movimentos no SAP1G.

35

0011800-19.2009.5.15.0082

Processo fisico na variavel 144 do e-
Gestdo - Impugnacdes a sentenca de
liquidacao pendentes. Ultima
ocorréncia AGA - aguardando
Audiéncia em execucao (TEN) marcada
para (15/9/2017). Ha varios outros
processos pendentes na mesma
variavel.

Sanear as inconsisténcias, registrando-
se os movimentos no SAP1G.

36

0213800-08.2009.5.15.0082

Processo fisico na variavel 150 do e-
Gestao - Embargos a execucao
pendentes - Migrado ao Processamento
Eletréonico em 19/7/2015. Ultima
ocorréncia - RMA -Remetido ao Arquivo
em 24/05/2017. Ha varios outros
processos pendentes na mesma
variavel.

Sanear as inconsisténcias, registrando-
se os movimentos no SAP1G.

37

0112000-10.2004.5.15.0082

Processo fisico na variavel 156 do e-
Gestdo - Embargos a arrematacao
pendentes. Em 29/5/2017 foi
registrada a ocorréncia EEN -Extinta a
execucdo - Marcelo Magalhaes Rufino.
Ha varios outros processos pendentes
na mesma variavel.

Sanear as inconsisténcias, registrando-
se os movimentos no SAP1G.

38

0075600-21.2009.5.15.0082

Processo fisico na variavel 168 do e-
Gestao - Excecoes de Pré-executividade
pendente. Foi dado prazo para o
exequente se manifestar sobre a
Excecao de Pré-executividade. No
mesmo ato (em 16/8/2017) foi
designada audiéncia de conciliacdo
para 20/9/2017. Ha varios outros
processos pendentes na mesma
variavel.

Sanear as inconsisténcias, registrando-
se os movimentos no SAP1G.

22 - CONSTATACOES:

Apbés a exposicao dos principais indices da Unidade a toda a equipe, foram

realizadas reunides com os servidores agrupados de acordo com a fase processual em que

atuam para orientacoes,

quanto a otimizacdo dos respectivos fluxos de trabalho,

saneamento de inconsisténcias, registro de solucoes nos incidentes processuais, bem como
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arrecadados de contribuicdo previdenciaria, custas, emolumentos e imposto de renda, de

maneira a demonstrar a real arrecadacdo da Unidade.

a) Fase de Conhecimento

A reunido foi realizada com os servidores da 1%, 3% e 4® Varas do Trabalho do
Forum de Sao José do Rio Preto.

Neste ato, ressalta-se que as unidades devem adotar a padronizacao de
nomenclatura das subcaixas, conforme orientacao da Corregedoria, que € imprescindivel
para que as subcaixas se ordenem cronologicamente, sobretudo, possibilitando relatérios
mais consistentes do SICOND. A nomenclatura observara o seguinte modelo:

“AAAA /MM - X* quinzena”

* Onde AAAA correspondente ao ano, com 4 digitos;
* MM correspondente ao més, com 2 digitos e;
* X correspondente a 1% ou 2% quinzena.

Exemplificativamente:
* 2017/07 — 1* quinzena,;
* 2017/07 — 2% quinzena,;
* 2017/11 - 2® quinzena;
* 2018/08 — 1% quinzena.

No mais, chama-se a atencao para a criacdo ou remoc¢do de uma subcaixa de prazo
quinzenal. Ao cria-la ou remové-la, por exemplo, da fase de conhecimento, ocorre a
automatica criacdo ou remocdo de uma subcaixa de idéntico prazo nas demais fases
processuais. Nesse aspecto, a Corregedoria alerta que as subcaixas de prazo quinzenais
sejam removidas apenas se as subcaixas de idéntico prazo das demais fases processuais
estiverem zeradas também. Eventual remocdo de subcaixa com processos, faz com que
todos os processos ali contidos sejam movidos para a raiz da caixa. Por fim, alerta-se que a
informacao de prazo “0” (zero) para expedientes no PJe implica o ndo encaminhamento do
processo para a tarefa “Prazos vencidos”, razao pela qual a Unidade néo deve se valer desta

pratica.

Na 12 Vara do Trabalho a pauta é manual e sdo designadas audiéncias iniciais,
unas e instrucdes. As audiéncias unas abrangem processos de rito sumarissimo e
ordinario, com prioridade dos primeiros. E recente a designacdo audiéncias iniciais na
pauta, onde sao incluidos processos com pericia e matérias mais complexas. Em

audiéncia, ocorre a nomeacao de perito, bem como, a designacdo de audiéncia para
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perito informa a data da pericia, bem como, a comprovacdo de que as partes foram
informadas do agendamento nos autos. Apos, se fica duvidosa ou se nao ha informacao de
notificacao das partes, a Secretaria as intima da pericia.

A 3% Vara tem constatado a elevacao da insurgéncia pelo depodsito de honorarios
prévios, ainda que seja determinada apenas para as pericias médicas. A 4® Vara ja adota o
deposito em conta bancaria do perito para os honorarios prévios.

Quanto a pericia, as unidades ndo adotam o controle de pericias e ndo detém a
agenda do perito, apenas, fazem, a sua nomeacao. Nesse sentido, a Corregedoria orienta a
adocao da pratica, assim sugerida:

Primeiramente, cabe ao perito acompanhar suas nomeacdoes e demais
decorréncias, uma vez que tem amplo acesso a designacao, bastando a consulta em painel
proprio, conforme consta do Manual do Perito no sitio do CSJT
(https://pje.csjt.jus.br/manual/index.php/Manual_Perito). Esse procedimento consiste
em, na posse da agenda do perito, o juizo fixar as datas da pericia, do laudo (observado
prazo razoavel de exequibilidade), das impugnacoes e de eventuais esclarecimentos, e o
perito e as partes se comunicarem entre si, por meio de seus enderecos eletronicos, para
apresentacao da prova pericial, somente, apos sua conclusdao efetiva.Ou seja, neste
interim, nao ha juntada de laudo e impugnacoes nos autos. Na falta da agenda do perito,
cabera a ele informar as partes da data da pericia, mantido os demais procedimentos
mencionados.

Alternativamente, a comunicacdo entre o perito e as partes ocorrera nos proprios
autos, contudo a fixacao das datas de pericia e de juntada do laudo pericial (observado
prazo razoavel de exequibilidade), das impugnacoes e de eventuais esclarecimentos deve
ser suficiente para que partes e perito acompanhem e observem esses prazos. Registra-se
que a fixacdo de prazos pode levar em consideracdo a data de agendamento para
audiéncias de instrucao. Quanto ao mais, a Corregedoria sugere que os honorarios prévios
sejam depositados na conta bancaria do perito diretamente. Com efeito, a fixacao prévia
das datas e deposito na conta do perito possibilitam que a forca de trabalho da Unidade
seja direcionada a outras atividades, em vez de serem voltadas as notificacoes de partes e
perito a cada juntada de peticoes e expedicao de guia de retirada. Por fim, a Corregedoria
sugere a convocagao de uma reuniao com o corpo de peritos que assiste o Juizo, a fim de
obter deles o comprometimento e alinhamento necessarios ao éxito da pratica apresentada.

Os peritos médicos regularmente nomeados no Forum tem declinado da nomeacéo,

tendo em vista que ha escritorios que os tém representado junto ao CRM. Trata-se de
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reiteradamente.

Notificacoes iniciais por Oficial de Justica sdo em numero reduzido e apenas
quando se trata de enderecos na zona rural. Nao adotam a pratica da notificacao
eletronica, porque se detecta a variedade de reclamadas, impossibilitando-a.

Anotacao de CTPS. Na sentenca consta a determinacao para que a reclamada
anote a CTPS e, nesse sentido, os reclamantes sdo intimados para que tragam a CTPS em
Secretaria e, sucessivamente, a reclamada, para cumprimento da obrigacdo de fazer. Na 22
VT também ha determinacdo para apresentacdo em mesa de mediacéo.

Nas audiéncias de mediacao na fase de conhecimento, a auséncia do reclamante
enseja o arquivamento dos autos; presentes as partes e ndo havendo acordo, &€ designada
audiéncia inicial ou una. Nesse sentido, a Corregedoria sugere a implementacdao de
audiéncias de mediacado com efeito de inicial ou de UNA, ocasido em que ré deve apresentar
a defesa, a auséncia da parte enseja o arquivamento ou a revelia. A designacdao de
“mediacao/INI” pode ocorrer, inclusive, em processos com pedido de pericia e, se infrutifero
o acordo, as partes saem cientes da designacao de pericia, na forma do controle de pericias
sugerido acima.

Faz-se necessaria a anexacao de simples certiddo, nos autos, a fim de dar
publicidade e transparéncia a suspensdo da tramitacdo do feito decorrente de problemas

técnicos.

b) Fase de Liquidacao

Reunidas as equipes de liquidacao de todas as unidades, uma vez que é a fase de
melhor desempenho no Forum. Foram apresentadas as seguintes modalidades de
procedimento na fase:

12 VT. A apresentacdo de calculos por ambas as partes e posterior triagem para
mediacao, segundo o potencial de acordo ou pequena divergéncia dos calculos
apresentados e, se o caso, com liberacdo do depédsito recursal; designacao de pericia
técnica quando ha grande divergéncia. Os procedimentos ndo ensejam elevado ntumero de
impugnacoes da sentenca de liquidacao; em mesa de conciliacao, as partes saem citadas,
se nao ha acordo.

2% VT. Calculos complexos, bem como, de reclamadas instituicoées financeiras sao
realizados por pericia contabil; reclamadas revéis nao tém processos incluidos em pauta de

mediacdo; todos os demais sao levados a mesa para tentativa de acordo. Nao ha
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incontroverso.

3% VT. Em pequena parcela de processos ha discussao sobre o calculo, enquanto,
na maioria dos casos, € designada audiéncia para tentativa de acordo ou é determinada a
apresentacdao de calculos, com pagamento do valor devido, cuja manifestacao, algumas
vezes, vem acompanhada do pedido de pagamento parcelado; na sequéncia, o calculo é
homologado e os valores sao liberados; revelia tem apresentacdo pelo reclamante;
impugnacodes de sentenca se restringem a 3 ou 4 advogados; pericia ocorre com grande
divergéncia de calculos, mas nao € comum; empresas relativamente estaveis sao melhores
pagadoras; o numero de processos para mediacao é limitado por falta de pauta;

4% VT. Grande parte dos processos sdo levados a mesa para tentativa de
conciliacao, salvo os processos da fazenda publica ou de revelia. A apresentacao de
calculos ocorre em audiéncia e demasiada divergéncia entre eles ensejam pericia. Ha
liberacédo de deposito recursal.

Nota-se, portanto, que o bom desempenho da fase decorre da triagem de
processos, que leva em consideracdo o potencial de acordo, a qualidade de calculo que
costuma ser apresentado, com o efeito de citacdo da reclamada, quando néao ha acordo.

Sugere-se a reflexao das equipes quanto aos procedimentos apresentados, a fim de
discutir a possibilidade de manter e integrar aqueles que se mostrem mais eficazes e
céleres, como por exemplo, a manutencdo da triagem de processos e adocdo da
determinacdo para que a reclamada apresente o depoésito do valor incontroverso praticado

na 32 VT.

c) Fase de execucao

Reuniao realizada com os servidores da fase de execucao de todas as unidades.
Processo que é arquivado e recebe os movimentos de arquivamento (EEN+ARQ+RMA).
Tendo havido o desarquivamento, posterior novo arquivamento requer apenas o movimento
“ARQ” + “RMA”.

E declarada a incompeténcia para dar prosseguimento a execucdo, em face de
certidao de crédito emitida por outra unidade, seguida de redistribuicao.

Indagada sobre a manutencdo ou exclusdao de alertas registrados no PJe,
sobretudo para aqueles processos de remessa ao Tribunal, a Corregedoria esclarece que se
trata de critério da propria unidade.

Fica esclarecido que a utilizacdao da GIGS esta abolida.
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seguido de arquivamento definitivo, se diante de BACENJUD negativo ou inalteracao do
“status quo” da executada, se entendimento do Juizo. No tocante ao BACENJUD, é
necessario a extracao frequente de seus relatorios, a fim de evitar que cifras bloqueadas
figuem sem a incidéncia de correcdo monetaria.

A gestao dos processos em suas respectivas fases deve ser realizada por meio de
relatérios do SICOND e do e-GESTAO.

Alerta-se para a gestao dos mandados devolvidos.

A Unidade demanda um modelo de mandado de citacao para a Fazenda Publica no

PJe, razao pela qual a Corregedoria indica o Modelo “LO05-Hom.de calculos e citacao de

orgaos publicos”, na Estrutura do Documento “Decisao”.

d) Orientadores da fase de execucao e Coordenador da CGC

A ordem de servico CR n° 1, define as atribuicoes do Grupo Interno de Execucéao
(GIE), quando se trata de registro da penhora e da avaliacdao no EXE15.

Citacao por Oficiais de Justica. Mediacdo em liquidacdo demonstra que o
procedimento adotado pelas unidades possibilita a citacdo das reclamadas na mesa de
tentativa de conciliacao.

Notificacdo por Oficial de Justica. Constata-se com as unidades que o numero €
reduzido e somente a 3* Vara determina a notificacdo por Oficial de Justica, se em face de
frustracao da correspondéncia enviada pelo Correio.

Considerando processo cadastrado no EXE15, com penhora registrada, que venha
a ser quitado e encerrada a execucao, os gestores questionam a possibilidade de sua
exclusao do cadastro, a fim de evitar pedido de reserva de numerario de outras unidades.
No aspecto, a Corregedoria esclarece que inexiste esta possibilidade, devendo a Unidade,
tdo somente, inativar a penhora registrada no sistema. Por outro lado, se ja houver reserva
de numerario cadastrada, sugere-se a consulta e manifestacao das unidades que a

registraram, antes do levantamento da penhora e sua inativacdo no sistema de execucao.

e) Diretores e Assistentes

Foram ressaltados os seguintes aspectos:

¢ Comunicacao com peritos. Sugere-se que seja realizada reuniao, esclarecendo a
relevancia da assisténcia que prestam e a fim de obter deles o
comprometimento e alinhamento necessarios ao éxito da pratica do controle de

pericias; estabelecer prazos para apresentacao de laudo, compativel com a
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o elevado numero de impugnacoes das partes sobre o laudo comprometeu a
implementacao do controle de pericias;

e Fragmentacdo de pedidos. Constata-se elevado numero de acdes de uma
mesma parte, em razdo de fragmentacdo de pedidos, notadamente quanto a
individualizar o pedido dependente de prova pericial, aos quais é aplicada a
prevencao sem insurgéncia do autor;

* Notificacao eletronica (e-mail). Constata-se a reduzida aplicacdo da pratica nas
unidades do Forum. Desse modo, sugere e insiste na pratica da notificacdo
eletronica, sobretudo, para as iniciais, aproveitando- se das audiéncias para
fazer o convite as empresas para adesao e concessao de aceite expresso, bem
como, valendo- se dos Oficiais de Justica para a estimular. Registra- se que os
enderecos eletronicos e aceites obtidos pelos Oficiais de Justica devem ser
compartilhados com a Unidade, a quem compete realizar a notificacdo inicial
nao pessoal. Aos Oficiais de Justica compete realizar as notificacdes, apenas,
de carater pessoal. Quanto aos documentos que devem acompanhar a
notificacao e intimacao eletronica, a Corregedoria esclarece e orienta que seja
gerada a chave de acesso correspondente a eles, valendo- se da anexacao do
expediente de “Certidao”, modelo “Certidao — Gerador de Hash”, que atende,
plenamente, a essa necessidade. Quanto a comprovacdo de recebimento da
notificacdo eletronica, sugere-se a anexacdo do “print” do envio, sem,
necessariamente, anexacao de certiddo ou, ainda, que a confirmacdo de
recebimento seja armazenada em pasta propria e consultada, se diante da
alegacao de que nao houve o recebimento da mensagem eletronica. Quanto a
notificacao de perito, reitera-se a possibilidade de ele acessar o seu painel,

¢ CTPS. Visando a reducao da gestdao de documentos em Secretaria, sugere- se
que, nas sentencas, conste determinacdo para que o reclamante apresente a
CTPS, diretamente, para a reclamada, que efetuara as anotacoes pertinentes,
apos o transito em julgado, presumindo- se o cumprimento da obrigacao de
fazer no siléncio do autor;

* Prazo zero (0). Pratica que deve ser abolida. A Corregedoria orienta que as
unidades nao atribuam prazo “zero” nas notificacées, a pratica impede que,
automaticamente, os processos saiam da tarefa “aguardando término dos

prazos” para a tarefa “Prazos vencidos”. As unidades deverao realizar a gestao
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aberto na aba “Expedientes”;

e Razobes finais. As unidades tem criada a subcaixa “Razbdes Finais”, na caixa
“Cumprimento de providéncias”. A medida evita processos fora do fluxo e revela
observancia da Portaria GP-CR 89/2015 que regulamenta o lancamento de
conclusao para magistrado para prolacdo de sentenca e decisao de incidentes
processuais. Assim, é relevante o acompanhamento frequente de movimentacao
de processos da subcaixa de “Razdes Finais”. Para os processos fisicos, a
Corregedoria recomenda a extracdo de relatérios semanais para gestdo das
razoes finais;

* Fragmentacdo de tarefas;

e Padronizacao de subcaixas;

* Gestao compartilhada e levantamento de inconsisténcias. Insiste-se na gestao
compartilhada, sobretudo quanto a compartilhar o conhecimento de extracao
de relatérios no SICOND e e-GESTAO com o trio gerencial, bem como, com
todos os orientadores de fase;

* Mediacdo com efeitos de audiéncia inicial. Auséncia de reclamante, enseja
arquivamento; auséncia de reclamada, enseja revelia; nado transigéncia das
partes, enseja designacdo de instrucdo ou nomeacao de pericia, entre outros
efeitos;

* Gestao de processos por peticionamento no balcao ou por meio de bilhetes deve
ser abolida, porquanto prejudica a tramitacdo processual de forma
concentrada, organizada e produtiva;

* Pedido de informacoes por telefonema;

* Conversao de julgamento em diligéncia;

* Redesignacao de audiéncias;

¢ Certiddo de crédito de outra unidade que nao menciona a dependéncia
processual;

* Minutas de antecipacdo de tutela. As minutas de antecipacao de tutela, a
analise de dependéncia sao atribuicoes do assistente de juiz e ndo devem ser
destinadas a outros servidores da Secretaria;

* Processos de execucdo em arquivo provisorio. A providéncia depende do
entendimento do Magistrado, constatando-se que entre os procedimentos

adotados ha a expedicao de certiddo de crédito, com a extincao da execucao; ha
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declarada a prescricdo intercorrente;

* Notificagdes urgentes, citacdo por Oficial de Justica.

Indagada sobre a possibilidade de o Juiz substituir seu assistente afastado
legalmente, por outro servidor da Secretaria, fica esclarecido que a pratica nao €
ratificada/autorizada pela Corregedoria. Tampouco € autorizado que outro servidor, além

do assistente de Juiz, atue com as atribuicoes deste tltimo.

23 - VISITAS E ATENDIMENTOS:

A Exma. Desembargadora Vice-Corregedora recebeu os Ilustrissimos Advogados,
Dr. André Barcelos, OAB 132.668, representante da OAB da 22% Subsecdo de Sao José do
Rio Preto junto a Justica do Trabalho, foro local, Dr. Paulo Cesar Baria de Castilho,
Coordenador da Comissao de Direito do Trabalho, e Dra. Gisely Geraldini, OAB 259.133,
Membro da Comissao de Direito do Trabalho da OAB, para trazerem, em nome dos
advogados militantes no Forum Trabalhista de Sao José do Rio Preto, sugestoes para
celeridade processual e diminuicao do tempo para realizacdo de audiéncia inicial, assim
como, correcao de metodologia aplicada, para obtencao de melhores resultados.

Relataram que no Foérum sao realizadas audiéncias de mediacao, sem entrega de
defesa, com designacdao de audiéncia inicial, se nado conciliados, meses depois, mesmo
quando se trata de matéria de direito, desincentivando acordos e alongando o tempo para a
solucdao do processo; que ha pratica pela 2% Vara Local de designar audiéncias de
conciliacado, apos as partes noticiarem a realizacdo de acordo em fase de execucao; e que
ha atraso na pratica de atos processuais, pela 4* Vara do Trabalho local, chegando até seis
meses, inclusive em despacho, em tutelas antecipadas, que, muitas vezes, sao resolvidas
somente na audiéncia, e atrasos na prolacdo de sentencas, destoando dos demais Juizes
da localidade.

Sugeriram a realizacdo de audiéncias de mediacdo, com recebimento da defesa e
designacao de instrucao, se inconciliados e se necessaria a oitiva de testemunhas; que seja
feita triagem a fim de evitar a colocacao em pauta de mediacdo de processos que nao sao
possiveis de resultarem em acordo, reduzindo o tempo para marcacao da audiéncia inicial;

que seja feita melhor analise dos processos, antes de ser marcada instrucao, evitando a
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homologacoes de acordo em execucdo sejam feitas por simples agendamento,
independentemente de vaga na pauta de conciliacdo em execucdo, conferindo maior
celeridade.

Questionaram a possibilidade da pauta de audiéncias, com vaga para 2019, ser
trazida para datas mais proximas, sem a colocacao em pauta de processos novos para
aquele ano, até com auxilio de mais Juizes.

Preliminarmente, a Exma. Desembargadora Vice-Corregedora relatou as
dificuldades de os Diretores de Secretaria e Servidores identificarem as matérias e os
pedidos nas peticoes e documentos, quando nao sado corretamente cadastrados no PJe
pelos advogados. Solicitou a colaboracdo dos advogados nessa tarefa. Informou que a
Corregedoria tem tracado estratégias para estimular a fase de conhecimento, analisando a
realidade de cada localidade, mas que os resultados ndo serdo sentidos imediatamente. E
incentivada a boa pratica adotada de outras unidades, consistente na realizacdo de
audiéncias de mediacao/Ini, com efeitos da audiéncia inicial para o caso de auséncia das
partes, designacao de pericia, se o caso, e agendamento da audiéncia de instrucao quando
necessaria a oitiva de testemunhas, bem como sugere nova audiéncia de mediacao, apds o
recebimento de laudo pericial, sem prejuizo da instrucao designada, que ficara mantida, se
inconciliadas as partes.

A Vice-Corregedora informou, ainda, a possibilidade de contratacdo de estagiarios
nao s6 da area de Direito ou de Ciéncias Contabeis pelo convénio com o Municipio ou
instituicoes de ensino, sugerindo a colaboracao da OAB para o contato com os Municipios
da jurisdicdo e com as instituicoes, tendo o Dr. Paulo Cesar Baria de Castilho comunicado
que esta em andamento convénio com faculdade de Sao José do Rio Preto, para um
estagiario para cada Vara.

Os Nustrissimos Advogados entregaram oficios com as sugestdes que sera anexado
no PROAD das Varas para as providéncias que merecer.

A Exma. Desembargadora Vice-Corregedora, recebeu, ainda, os Ilustrissimos
Advogados, Dr. Marcelo Henrique, OAB 131.118, Dra. Vanessa Luciana Lucchese, OAB
229.324, Dr. Natalino Nunes da Silva, OAB 255.801, Dr. Fernando Perez de Carli, OAB
351.856, Dra. Ana Beatriz Laranja, OAB 350.668, Dra. Nayara da Silveira Orasmo Alvarez,
OAB 365.351, membros da Associacao de Protecao a Cidadania.

Informaram que a Associacdo que representam foi constituida em 2013, com o
objetivo de defender algumas questdoes de interesse publico, entendendo que os Servicos

aos consumidores e os Publicos devem ser eficazes, tendo atuado com a oposicdo de acoes
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civis publicas.

Relatam que encaminharam, no ano passado, oficio reivindicando a celeridade
processual e tiveram resposta do TRT e sobre o numero adequado de Servidores,
mencionaram os projetos de lei acerca da lotacdo de servidores. Porém, passado algum
tempo a situacado piorou, com a demora ainda mais acentuada no andamento dos
processos.

Sugeriram nao mais ser marcada audiéncia Una, porque o reclamante tem que
responder a contestacdo na mesma hora, bem como sugeriu sejam substituidas as
audiéncias iniciais por mediacao com efeitos a serem feitas pelo CEJUSC, com entrega da
defesa e julgamento imediato das acoes mais simples. Mas esse trabalho deve ser feito em
cada Vara e nao pelo CEJUSC que deve se concentrar na execucao.

A Exma. Desembargadora Vice-Corregedora informou que quanto ao aumento de
servidores, a posicao do C. TST e E. CNJ é de que é necessario os Tribunais Regionais
criarem solucdes para a celeridade, aproveitando os Servidores e Juizes de sua lotacao,
uma vez que nao havera aumento no quadro, considerando-se as limitacoes impostas pela
Lei Orcamentaria.

Questionaram: 1) se nas licencas e auséncias de servidores estes sao substituidos;
2) se com a terceirizacao de empresas de seguranca, ha possibilidade de reenquadramento
dos agentes de seguranca para trabalho nas Secretarias; 3) se ha possibilidade da pauta
inteligente ser realizada pelo proprio sistema Pje e ndo por servidor; 4) se as vagas
liberadas na pauta de instrucao sao reaproveitadas; 5) sobre os baixos indices de acordo
na localidade em comparacdo a Unidade proxima; 6) a possibilidade de um Juiz de uma
Vara, de outra cidade, que esta mais organizada, com audiéncias proximas e sentencas em
dia, auxiliar em outra Vara pautas mais distantes com maior nimero de processos sem
solucao, como por exemplo a 4% Vara do Trabalho local; 7) se ha conta de luz paga pelas
Unidades tem pacote fixo com a concessionaria, ndo mais sendo preciso limitar o uso da
energia elétrica, com fechamento do Férum as 18:00, como aconteceu em anos anteriores;
8) porque os peritos ndo sao concursados; 9) e se o Tribunal orienta os Juizes a receberem
e ouvirem partes e advogados para solucionar os problemas e darem sugestoes.

Sugeriram que seja abolida a audiéncia do tipo UNA, uma vez que o reclamante é
prejudicado a ter que responder a contestacdo no momento da audiéncia e que sejam
realizadas audiéncias de medicdo com efeitos, pelo CEJUSC, com entrega da defesa e
julgamento imediato, apenas para as acdes mais simples e ressaltaram a necessidade de o
mediador dar maior abordagem a matéria de que trata o processo e ndo apenas insistir

com as partes que a melhor forma de solucdo é o acordo, sem se concentrar na
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particularidade do caso.

A Exma. Desembargadora Vice-Corregedora reiterou a possibilidade de contratacao
de mais estagiarios em convénio com os Municipios da jurisdicao e instituicoes de ensino;
o incentivo da boa pratica da mediacdo/ini, mas salientou que deve ser considerada a
especificidade de cada caso, havendo caso que mesmo se tratando de processo para
recebimento de verbas rescisorias, as partes somente fazem acordo em Juizo. Mas esse
trabalho deve ser feito em cada Vara e, ainda, pelo CEJUSC, ao qual cabe promover a
solucao consensual das disputas trabalhistas em relacdo aos processos afetos a respectiva
jurisdicdo, tanto na fase de conhecimento, quanto na fase de execucao. Ressaltou,
também, que os mediadores, sdo capacitados para a tarefa e as partes principais do
processo devem ser de conhecimento do mediador para a correta abordagem com as
partes.

Respondeu aos questionamentos informando: 1) que ndo ha substituicdo de
servidores quando de suas licencas ou auséncias, por falta dessa disponibilidade; 2) que a
terceirizacao de empresas de seguranca nao substitui a necessidade do trabalho do agente
de seguranca e que sua lotacdo nas Secretarias implicaria em desvio de funcao; 3) que ao
receberem o processo, ha possibilidade de designacdo das audiéncias pela “pauta
inteligente” ou pela “pauta automatica”, sendo que a Corregedoria esta recomendando que
os Juizes optem pela pauta inteligente, visando a otimizacdo e maior aproveitamento da
pauta, mas o sistema néo esta programado para fazer a triagem, pela complexidade da
tarefa, sendo necessaria a analise por um Servidor; 4) que, retirado o processo da pauta de
instrucoes, a vaga deve ser ocupada por outro processo que aguarda instrucdo, salvo se
nao houver tempo habil para intimacado das partes e advogados; 5) a porcentagem de
acordo nao depende apenas do Juiz ou do mediador, mas depende muito da cultura da
localidade, além da proximidade de vagas na pauta, sendo que quanto maior a
proximidade, maior o indice de acordos; 6) que para o Magistrado manter os indices de
solucionados e audiéncias da sua Unidade, ndo tem como ajudar em outra, sob pena de
nao manter os bons resultados obtidos, além de ser necessario ser obedecida a jurisdicao e
que, quando o Tribunal se deparou com uma quantidade grande de processos para
julgamento, decorrentes de Juizes desvinculados, por remocao para outro Tribunal,
aposentadoria, exoneracdo ou falecimento, esses processos destinados ao “Banco de
Julgamentos” foram redistribuidos para todos os Juizes de Primeira Instancia deste
Tribunal, mas se tratou de situacdo excepcional; 7) que nao ha contrato de conta de luz
fixa para as Unidades do Regional; 8) que a nomeacao de peritos obedece a disposicao

legal, nao havendo previsdo para concurso de nomeacao; 9) O dialogo, as sugestoes e a
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troca de experiéncias sdo sempre bem recebidos na Justica do Trabalho e os Juizes do

Trabalho sdo sempre motivados a ouvir a sociedade e devem receber Advogados e demais
operadores do Direito e entidades de protecao a sociedade, de acordo com sua
disponibilidade.

Por fim, os Iustrissimos Advogados perguntaram o que podem fazer para ajudar
otimizar a Justica do Trabalho, ao que foi sugerido pela Vice-Corregedoria, seja solicitada

reunido com os Juizes do Forum para acharem solucdes em conjunto.

24 - OBSERVACOES GERAIS:

24.1 - O MM. Juiz Titular Marcelo Magalhaes Rufino reside na jurisdi¢cao. Por sua
vez, o Juiz Substituto Rinaldo Soldan Joazeiro reside na sede da circunscricao, assim como
o Juiz Auxiliar Fixo Leandro Renato Catelan Encinas.

24.2 - Foi informado pela Sra. Diretora de Secretaria que o edital de correicao foi
afixado no atrio do Forum e publicado em jornal local e que foram expedidos oficios as OAB
da jurisdicao.

24.3 - Sem prejuizo de prazos especificos fixados nesta Ata, determina-se a
manifestacdo da Diretora, pontualmente, sobre todas as determinacoes e recomendacdes,
demonstrando a analise do inteiro teor da Ata e as medidas concretas eventualmente
adotadas, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo. Esclarece-se ainda que a
manifestacdo deve ocorrer no PROAD, mediante funcionalidade “Fazer Pedido

Complementar” no PP n® 369/2017.

25 - ENCERRAMENTO:

No dia 22 de setembro de 2017, as 18 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu,
Ayrton Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que,
depois de lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentissimo Desembargador
Corregedor Regional, em virtude das férias da Excelentissima Desembargadora Vice-
Corregedora Regional, publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal na

internet.
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